ACTA N° 7. En la ciudad de Montevideo, el dia 2 de junio de 2026, en la sede
de la Auditoria Interna de la Nacién, se reunen los miembros del Tribunal de
Ascensos del Escalafon “C”, Damian Jara, Silvana Gémez y Virginia Guichon,
con la presencia del veedor designado por COFE Miguel Rivera.

Los puntajes finales del concurso son los siguientes:

MERITOS y PUNTAIJE
Cl ENTREVISTA ANTECEDENTES PRUEBA FINAL
2.977.061-8 14 7 52 73
2.999.010-7 14,5 16 58 88,5
3.002.470-5 15 16 50 81
3.630.676-5 15 18 52 85
4.203.154-6 15 16 44 75
4.214.710-3 15 11 46 72
4.405.750-4 14,5 7 38 59,5
4.444314-9 13 12 50 75
4.526.333-0 13.5 15 40 68,5
4.595.453-9 13,6 19 50 82,5
4.658.498-9 14,5 8 et 66,5
4.699.241-5 14,5 16 44 74,5
4.699.283-5 13 5 50 68
4.707.911-9 14 19 42 75
4.708.165-9 15 14 50 79
4.837.341-3 15 20 42 77
4.869.259-6 14 21 48 83

Culminada esta instancia se formula el orden de prelacién teniendo en cuenta
que para la aprobacién del concurso se requiere obtener un puntaje no inferior
al 70% del total.

Lista de prelacion para el cargo Administrativo Esc. C Grado 10:

i ORDEN DE
PRELACION
2.999.010-7 88,5
3.630.676-5 85
4.869.259-6 83




4.595.453-9 82,5
3.002.470-5 81
4.708.165-9 79
4.837.341-3 77
4.444 314-9 75
4.203.154-6 75
4.707.911-9 75
4.699.241-5 74,5
2.977.061-8 73
4.214.710-3 72

Lista de prelacion para los 2 cargos Administrativos Esc. C Grado 8:

al ORDEN I?E
PRELACION
2.999.010-7 88,5
4.595.453-9 82,5
3.002.470-5 81
4.708.165-9 79
4.837.341-3 77
4.444.314-9 75
4.707.911-9 75
4.699.241-5 74,5
4.214.710-3 72

Lista de prelacion para los 5 cargos Administrativos Esc. C Grado 6:

cl ORDEN I?E
PRELACION
3.002.470-5 81
4.708.165-9 79
4.444.314-9 75

Se solicita a la Division Planificacién y Desarrollo notifique la presente acta a
los efectos de que los postulantes que estan en condiciones de acceder a los
cargos en concurso, manifiesten su aceptacion o desistimiento en forma

expresa en el plazo de 72 horas a partir de la notificacion.



Para constancia de todo lo actuado firman:

Llacs o5

Silvana Géme

Mi ivera



